Procedura naprawcza

zwigzana z wynikami studenckiej ankietyzacji kursu i hospitacji zaje¢

w Instytucie Nauk o Wychowaniu

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Dla wyniku studenckiej ankietyzacji kursu:

1. Procedura naprawcza objety jest kazdy pracownik Instytutu Nauk o Wychowaniu, ktérego kurs
w studenckiej ankietyzacji uzyskat srednig oceng ponizej wartosci 3,5 (obliczang na podstawie ocen
czastkowych o$miu wymiarow zajeé - pytanie 4 Ankiety Ewaluacyjnej — dalej Ankiety).

2. Pierwsza $rednia ocena kursu w Ankiecie ponizej wartosci 3,5 skutkuje rozmowa ocenianego
pracownika z bezposrednim przetozonym (Dyrektorem Instytutu lub Kierownikiem Katedry) i
przedstawicielem Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Podczas rozmowy: (1) analizowane sa
potencjalne przyczyny niesatysfakcjonujacej oceny, (2) mocne i stabe strony zrealizowanego kursu
(na podstawie pytania 6. i 7. Ankiety, odpowiednio), (3) mocne strony kursow najwyzej
ocenionych, jak rowniez (4) opracowywany jest plan naprawczy, ktérego celem jest podniesienie
jakosci zaje¢ realizowanych w ramach ocenianego kursu. Rozmowa jest protokotowana, a oceniany
pracownik wiasnym podpisem potwierdza, ze zapoznat si¢ z planem naprawczym i akceptuje
przyjete rozwigzania.

3. Druga z kolei $rednia ocena kursu w Ankiecie ponizej wartosci 3,5 skutkuje rozmowa
ocenianego pracownika z bezposrednim przetozonym (Dyrektorem Instytutu lub Kierownikiem
Katedry) i przedstawicielem Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, w trakcie ktorej ustalany
jest plan kolezenskich superwizji kursow realizowanych przez pracownika w kolejnym semestrze.
Rozmowa ocenianego pracownika z bezposrednim przetozonym i przedstawicielem Instytutowej
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia jest protokotowana. Superwizj¢ przeprowadza pracownik wskazany
przez bezposredniego przetozonego W porozumieniu z Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktorego stopien/tytut naukowy jest co najmniej rowny stopniowi/tytutowi posiadanemu przez
ocenianego pracownika. Superwizje moze rowniez przeprowadzaé Dyrekcja Instytutu. Kazda
superwizja konczy si¢ rozmowa oOcenianego pracownika z superwizorem, podczas ktorej
analizowane sa mocne i stabe strony realizowanych zajg¢ oraz opracowywany jest plan naprawczy,
ktorego celem jest podniesienie jakosci zaje¢ realizowanych przez ocenianego pracownika.
Rozmowy ocenianego pracownika z superwizorem sg protokolowane, a oceniany pracownik
wlasnorecznym podpisem potwierdza, ze zapoznat si¢ z planem naprawczym i akceptuje przyjete

rozwigzania.



4. Trzecia z kolei $rednia ocena kursu w Ankiecie ponizej warto$ci 3,5 skutkuje przekazaniem
kursu innemu pracownikowi do realizacji w kolejnych latach. Okres karencji trwa nie mniej niz trzy
kolejne lata.

5. Nieprzeprowadzenie ewaluacji kursu przez pracownika, tj. nieprzekazanie informacji studentom
o ewaluacji, skutkuje negatywna oceng kursu, a w dalszej konsekwencji wdrozeniem procedury
naprawczej.

6. Protokoty spotkan przekazywane sa Instytutowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia do archiwizacji.

Protokoty spotkan sg poufne.

Dla wyniku hospitacji zajec:

1. Procedurg naprawcza objety jest kazdy pracownik Instytutu Nauk o Wychowaniu, ktorego
zajecia W ramach hospitacji uzyskaty wynik sumaryczny ponizej 23 punktow (obliczany na
podstawie ocen czastkowych osmiu wymiarow zaje¢ - cze$¢ B arkusza hospitacji ,,Ocena
kompetencji nauczyciela prowadzacego zajecia”).

2. Pierwsza uzyskana w ramach hospitacji ocena zaje¢ ponizej 23 punktow skutkuje rozmowa
hospitowanego pracownika z bezposrednim przetozonym (Dyrektorem Instytutu lub Kierownikiem
Katedry). Podczas rozmowy analizowane sa mocne i stabe strony hospitowanych zaje¢ (na
podstawie czesci B arkusza hospitacji) oraz opracowywany jest plan naprawczy, ktorego celem jest
podniesienie jakosci prowadzonych zajg¢. Rozmowa jest protokotowana, a hospitowany pracownik
wlasnym podpisem potwierdza, ze zapoznal si¢ z planem naprawczym i akceptuje przyjete
rozwigzania.

3. Druga z kolei, uzyskana w ramach hospitacji, ocena zaj¢¢ ponizej 23 punktow skutkuje rozmowa
ocenianego pracownika z bezposrednim przetozonym (Dyrektorem Instytutu lub Kierownikiem
Katedry), w trakcie ktorej ustalany jest plan kolezenskich superwizji kursow realizowanych przez
hospitowanego pracownika w kolejnym semestrze. Rozmowa hospitowanego pracownika
Z bezposrednim przetozonym i przedstawicielem Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia jest
protokotowana. Superwizje przeprowadza pracownik wskazany przez bezposredniego przetozonego
W porozumieniu z Instytutowa Radg ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego stopien/tytut naukowy jest co
najmniej rowny stopniowi/tytutowi posiadanemu przez hospitowanego pracownika. Superwizje
moze rowniez przeprowadza¢ Dyrekcja Instytutu. Kazda superwizja konczy si¢ rozmowa
ocenianego pracownika z superwizorem, podczas ktorej analizowane sa mocne i stabe strony
realizowanych zaje¢ oraz opracowywany jest plan naprawczy, ktorego celem jest podniesienie
jakosci zaje¢ prowadzonych przez hospitowanego pracownika. Rozmowy hospitowanego

pracownika z superwizorem sa protokotowane, a hospitowany pracownik wtasnorecznym podpisem



potwierdza, ze zapoznal si¢ z planem naprawczym i akceptuje przyjete rozwigzania.
4. Trzecia z Kolei, uzyskana w ramach hospitacji, ocena zaje¢ ponizej 23 punktéow skutkuje
przekazaniem kursu innemu pracownikowi do realizacji w kolejnych latach. Okres karencji trwa nie
mniej niz trzy kolejne lata.

5. Protokoty spotkan przekazywane sa Instytutowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia do archiwizacji.

Protokoty spotkan sg poufne.



