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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest dostarczenie wiedzy na temat podstawowych poje¢ z zakresu teorii i praktyki
komunikowania sie..

Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu Odnliiselfl?rl]igvc\)/yfr? A
Wiedza WO01. posiada podstawowa wiedze z komunikacji wo1
interpersonalnej
WO02.wskazuje najwazniejsze koncepcije i Wo1
paradygmaty z zakresu psychologii
Efekt uczenia sie dla kursu Odmiiselfgr']igv?/yecfﬁ Sl

Umiejgtnosci UO01. objasnia podstawowe paradygmaty w psychologii Y01
U02. wykorzystuje zdobytg wiedze w celu

ukierunkowania pomocy wobec dzieci i mtodziezy U6

o Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu ;
. kierunkowych
Kompetencje

spoteczne K01: wykazuje odpowiedzialno$¢ za skutki witasnego | KO1

postepowania terapeutycznego wobec dzieci i
miodziezy.

Organizacja



Wyktad Cwiczenia w grupach

(W)

Forma zaje¢
K L S P E

Liczba godzin - 10

10

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody konwersatoryjne, techniki audiowizualne, aktywne uczestnictwo studentéw - dyskusje
problemowe.

Formy sprawdzania efektdw uczenia sie

E G c Z P P P U R Pr E E

- ry w aj ra ro ro d e ac g g

le d ic e C je je Zi f a z z

ar y Z Ci a kt kt at e pis a a Inne

ni d e a la in gr w r e m m

n a ni te b d u d a m in in

g kt a re or y p y t na u pi
wo1 X X X
w02 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
K01 X X

Kryteria oceny Udziat w dyskusiji
Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Kompetencje spoteczne.

Teoria i praktyka proceséw komunikaciji.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Zasady warunkujgce prawidiowg komunikacje.

Nastawienie i motywacja jako czynniki wptywajgce na jako$¢ komunikaciji.
Techniki usprawniajgce jakos¢ komunikaciji.

Rola mowy ciata jako regulatora jakosci komunikacji.
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Szmidt, K. J. (1997). Porzadek i Przygoda. Lekcje twérczosci. Przewodnik metodyczny dla nauczycieli.
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Wykaz literatury uzupeniajgcej

Aronson, E., Wilson, T.D. i Akert, R.M. (1997). Psychologia spoteczna. Serce i umyst.
Brzezinska, A. (2005). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa. Scholar

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad

llo$¢ godzin w kontakcie z ) . ) o
Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
o . Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llos¢ godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

10

15

30



