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Opis kursu (cele ksztatcenia)

1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu metodologii badan w naukach spotecznych.
2. Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania i prowadzenia badan.

3. Ksztattowanie umiejetnosci konstruowania autorskich narzedzi badawczych

4. Ksztaltowanie umiejetnosci zbierania i interpretacji materiatlu empirycznego ilosciowego, jakosciowego i
mieszanego.
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Forma zaje¢

Liczba godzin

45

KO1: jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do
komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie bedgcymi specjalistami w danej dziedzinie
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
W) A K L S
15 30

Opis metod prowadzenia zaje¢

K_K02

Wyktad problemowy potgczony z dyskusjg, analiza tekstu, projektowanie i wykonanie badania zgodnego
ze wskazaniami metodologii badan mieszanych (praca w grupach).

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Egzamin pisemny, w ktérym mozna uzyska¢ maksymalng liczbe punktéw 40, z
progami procentowymi: ocena ndst 0-50%, ocena dst 51-67%, dst plus 68-75%, db
76-85%, db plus 86-95%, bdb 96-100%, do ktérego mozna przystapic¢ po
wczesniejszym zaprojektowaniu i wykonaniu badania zgodnego ze wskazaniami
metodologii mieszanej. Zrealizowane badanie jest przedstawione w formie krétkiego
raportu zawierajgcego: (1) rekonstrukcje modelu teoretycznego badanego zjawiska,
(2) problemy/hipotezy badawcze, (2) opis metody (uczestnicy badania, opis

Kryteria oceny procedury i wykorzystane narzedzia, operacjonalizacje zmiennych ujetych w
problemach/hipotezach badawczych), (3) uzyskane wyniki, (4) dyskusje wynikéw.
Grupy moga zdobyé max. 15 pkt. W ramach oceny punktowane bedg: (1) wstep
teoretyczny stanowigcy opis modelu testowanego zjawiska (max 3 pkt.), (2)
problemy/hipotezy badawcze (max. 3 pkt.), (3) opis metody (max. 3 pkt.), (4) sposob
prezentacji wynikow (max. 3 pkt.) i (5) dyskusja wynikéw (max. 3 pkt.). Kryterium
pozytywnego zaliczenia badania wynosi 51% pkt.

Whyktad i éwiczenia z uwagi na aktualng sytuacje epidemiologiczng mogg by¢

Uwagi ) . ;
g realizowane zdalnie za pomocg platformy Teams i/lub Moodle

Tresci merytoryczne (wykaz tematoéw)

Wykfad:

1. Pojecie nauki i podziat nauk, typologia badan naukowych, schemat poznania naukowego
. Badania spoteczne, rodzaje badan spotecznych i ich funkcje

. Podziat koncepcji metodologicznych, paradygmaty w perspektywie zmian spotecznych

. Poréwnanie strategii badan jakosciowych i ilosciowych

. Metody i techniki badan spotecznych, rodzaje narzedzi badawczych

. Modelowanie proceséw edukacyjnych

. Planowanie projektu badawczego
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Cwiczenia:

1. Projektowanie badania empirycznego - rekonstrukcja modelu badanego zjawiska, konceptualizacja i
operacjonalizacja zmiennych

. Formutowanie problemow i/lub hipotez badawczych

. Dobor proby

. Metody badawcze - obserwacja, strategie sondazowe, eksperyment

. Konstruowanie narzedzi badawczych

. Pomiar - trafnos¢ i rzetelnos¢ pomiaru

. Analiza danych, podstawowe techniki statystyczne

. Czynniki znieksztatcajgce przebieg procesu badawczego.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad 15
Liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 15
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
Liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogoétem bilans czasu pracy 90
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3


https://wuj.pl/serie-wydawnicze/action-research-w-teorii-i-praktyce-akademickiej

