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Zespot dydaktyczny

Dr Ewa Pajgk-Wazna

Zapoznanie studentéow z wielorakimi uwarunkowaniami pracy cztowieka, jej oddzialywaniami spotecznymi i
wychowawczymi na jednostke. Omoéwienie aspektéw wieloczynnikowej relacji : cztowiek - wychowanie -
praca. Objasnianie idei przygotowania cztowieka do pracy zawodowej oraz idei pomysinego i wielostronnie
skutecznego udziatu cziowieka w tej pracy. Przedstawienie probleméw wychowania przez prace,
ksztatcenia ogdlnotechnicznego, orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego, edukacji prozawodowej,
ksztatcenia i wychowania zawodowego, ksztatcenia ustawicznego pracujgcych i bezrobotnych oraz

problemoéw edukacyjnych i humanizacyjnych zaktadéw pracy

Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 zna terminologie uzywang w pedagogice pracy i
rozumie jej zrodta oraz zastosowanie

Wiedza
W02 zna teorie dotyczgce pedagogiki pracy, rozumie
réznorodne uwarunkowania procesow zwigzanych z

praca
W03 ma wiedze o strukturze, funkcjach i

uwarunkowaniach systemu edukacji w odniesieniu do
ksztatcenia zawodowego i prozawodowego

Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu
specjalnosciowego)

w02

w09

wo4
W09

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)



Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

U01 Interpretuje zjawiska edukacyjne, postuguje sie
wiedzg z zakresu pedagogiki pracy i nauk
wspoétpracujgcych

U02 Wykorzystuje wiedze z zakresu pedagogiki pracy w
podejmowanych aktywnosciach

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 dokonuje samooceny wiedzy i umiejetnosci z
zakresu pedagogiki pracy, jest gotéw do doskonalenia
warsztatu pedagoga

K02 wykazuje zaangazowanie dotyczgce pracy
pedagogicznej (w tym pedagogiki pracy) oraz wykazuje
sie odpowiedzialnoscig w wyznaczaniu celéw dziatan
pedagogicznych

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
(W)
A K L s
10 10 10

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnych (MS TEAMS)
Metoda storytellingu, wirtualna dyskusja dydaktyczna (np. burza mézgoéw), narzedzia do wizualizaciji
zgodne z technikami pracy takimi jak mind mapping/brain writing dostepne on-line (np. MindMup,

Lucidchart, Popplet czy Miro)

Metoda case study

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)
K03
K05

K03
K04



W02
W03
uo1
uo2
K01
K02

Kryteria oceny
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Podstawg uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest aktywno$¢ zwigzana z wypowiedziami
ustnymi i pisemnymi podczas zaje¢ on-line (uzyskanie minimum 3 punktéw w trakcie
semestru, 1 punkt odpowiada pojedynczej aktywnosci w trakcie zaje¢) oraz
przygotowaniem jednej prezentacji multimedialnej (zespotowej) w trakcie semestru.
Aktywnos¢ — 50% uzyskania zaliczenia, wykonanie prezentacji — 50 % uzyskania
zaliczenia.

Frekwencja na zajeciach powinna wynosi¢ 100%, a kazdg ewentualng nieobecnos¢
on-line student/ka konsultuje z wykfadowcg celem omowienia zakresu tematycznego
do zaliczenia. Po uzyskaniu zaliczenia z éwiczen student przystepuje do egzaminu.
Egzamin ma forme pisemna (test on-line). Zestaw pytan obejmuje 20 zagadnien.
(ocena 0-1 pkt) Skala ocen: 0-20 (ocena 0-1 pkt), przy czym: 11-13 dst, 14 — plus dst,
15-16 db, 17 — plus db 18-20 bdb

Uwagi

Tresci merytoryczne

Wyktady:
1. Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna
2. Dzialy pedagogiki pracy
3. Aktualne problemy pedagogiki pracy: systemu ustawicznej edukacji zawodowej, ksztatcenia
modutowego, standardéw edukacyjnych i kwalifikacji zawodowych, jakosci ksztatcenia
4. Edukacja zawodowa — wyzwania i zagrozenia
5. Wspotczesne trendy w pedagogice pracy: doradca, trener, coach?
Cwiczenia:
1. Podstawowe formy dziatalnosci cztowieka - praca jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy;
zawod a praca zawodowa
2. O zdobywaniu zawodu i i pracy — wspofczesne tendencje i rozwigzania w Polsce i wybranych
krajach europejskich
3. Ocena potrzeb szkoleniowych - praktyczne metody i narzedzia w pedagogice pracy
4. Pedagog pracy i doradca zawodowy
Wykaz literatury podstawowej
1. Kryniewska P., Nowak R. (red.), Jak radzi¢ sobie ze zmiang w cyfrowym $wiecie [dokument elektroniczny] 2014,
http://www.edulider.pl/edukacja/jak-radzic-sobie-ze-zmiana-w-cyfrowym-swiecie-najnowszy-e-book-redakcji-
portalu-eduliderpl
2. Sziapinska J., Wspofczesny ksztaft pedagogiki pracy w Polsce w: ,Studia Edukacyjne” nr 37/2015, s. 153-168
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/14442/1/SE_37 2015 Szlapinska.pdf
3. Tomaszewska-Lipiec R., Gerlach R.(red.), Wokét podstawowych zagadnien pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2017
https://www.academia.edu/34500891/Wok%C3%B3%C5%82_podstawowych_zagadnie%C5%84_pedagogiki_p
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4. Wiatrowski Z., Poczatki, rozwdj i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce w: ,Edukacja ustawiczna dorostych”
nr 1(80)/2013, s. 13-29, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-639c3a51-3656-4864-
a633-1a27a33d6862/c/Poczatki_rozwoj_i_aktualny_stan_pedagogiki_pracy.pdf
5. Wotk Z., Dylematy terminologiczne wspoiczesnej pedagogiki pracy, w: ,Relacje. Studia z nauk spotecznych” nr

5/2018 http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.desklight-078553ba-82b4-4446-99ff-
a4a34403d7c9/c/p103-115.pdf



Wykaz literatury uzupetniajgcej
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Mackowicz, J., Pajgk-Wazna, E. Development of key competencies in Polish tertiary education: a

success story or a challenge? (w:) Freda, M.F. (ed.) Reflexivity in higher education research and
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rozwoju jednostki, Wyd. UKW, Bydgoszcz 2014
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Tomaszewska-Lipiec R. (red.), Relacje praca — zycie pozazawodowe drogg do zréwnowazonego

Wyktad 10
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 20
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 30
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 40
52¢ 2 ek mrsEy SuEEE zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z P . iektu lub - q
prowadzacymi rzygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 30
Ogotem bilans czasu pracy 150
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 5



