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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Cel poznawczy: umozliwienie zdobycia wiedzy o tradycyjnych i nowych obszarach zainteresowan
pedagogiki spotecznej; klasyfikacjach, typach, komponentach srodowiska wychowawczego i spotecznego
w kontekscie aktualnych i przysztych uwarunkowan; Pomoc w identyfikacji barier oraz szans dla rozwoju
osobistego i spotecznego jednostek, grup i spotecznosci lokalnych. Utatwienie zdobycia wiedzy o
teoretycznych zatozeniach i poznanie przyktaddéw praktycznej realizacji integrujgcych oddziatywan
spoteczno—wychowawczych i kulturalnych.

Cel operacyjny: wykorzystanie przez studentéw posiadanej wiedzy do samodzielnego przygotowywania
zaje¢ warsztatowych, zaje¢ dla srodowiska lokalnego. Ukazanie prognoz i perspektyw dla pracy
spoteczno—opiekunczej w kontekscie profilaktyki i wspomagania rozwoju. Wdrazanie studentéw do
samoksztafcenia.

Cel wolicjonalny: ksztattowanie empatii, wrazliwosci i wyobrazni pedagogicznej. Wskazanie i zachecenie do
kreatywnych dziatah na rzecz przysztych zadan zyciowych i zawodowych.

Warunki wstepne

Wiedza brak
Umiejetnosci brak
Kursy brak

Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu Odnli_&eme il Gy
ierunkowych
W01 - Student charakteryzuje dziatania sktadajgce sie na K _WO03,
) realizacje funkcji kompensacyjnej i profilaktycznej w
Wiedza dziataniu spotecznym.
W02 - Klasyfikuje i opisuje uwarunkowania spoteczno- K_W07
wychowawcze rozwoju cztowieka w ré6znych okresach
jego zycia, w réznych $rodowiskach wychowawczych.  K_WQ7
W03 — Identyfikuje zatozenia metodyki pracy spoteczno-
wychowawczej i kulturalno-edukacyjnej.



Efekt uczenia sie dla kursu QEIEIES C0 & e

kierunkowych
Umiejetnosci U01 - Student projektuje dziatania prgfilaktygzno- K_U03,
kompensacyjne na rzecz osoby i Srodowiska
wychowawczego. K_U07,
U02 - Diagnozuje potrzeby rozwojowe i wychowawcze.
U03 - Stosuje wiasciwg metode spoteczno- K_U08
wychowawczg w konkretnym przypadku.
Efekt uczenia sie dla kursu Odnleglenle 19 B e
kierunkowych
_ K01 — Student w sposob obiektywny i refleksyjny ocenia | K_KO01,
Kompetencje zjawiska spoteczne.
spoteczne K02 - Przejawia tworcze i konstruktywne postawy wobec

zjawisk spotecznych. K_KO02,
KO3 - Jest empatyczny i zaangazowany w procesie

wzmacniania sit tkwigcych w jednostce i jej

spotecznym otoczeniu. K_KO03

Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 20 X

40

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad konwersatoryjny, problemowy z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, praca z tekstem, gry
dydaktyczne, dyskusja, projekt grupowy.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Kryteria oceny

Ocena koncowa jest oceng z egzaminu pisemnego, gdzie opanowanie 60% materiatu
daje ocene dostateczng. Skala ocen:

60-69% maksymalnej liczby punktéw — dostateczny; 70-79% plus dostateczny;
80-89% dobry; 90-95% plus dobry; 96-100% bardzo dobry.

W celu zaliczenia ¢éwiczen student przeprowadza zajecia na podany temat (projekt
grupowy).

Uwagi

Tresci merytoryczne

Wyktady:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
prezentacja tzw. dobrych praktyk

Cwiczenia:

Miejsce, gtéwne problemy, zakres i przedmiot zainteresowan pedagogiki spotecznej. Funkcje:
kompensacja, profilaktyka. Pojecie wychowania i socjalizacji z punktu widzenia pedagogiki
spotecznej. Podstawowe srodowiska bio-, socjo-, kulturowe.

Srodowisko zycia i jego przetwarzanie w toku pracy spotecznej. Typologia $rodowisk
wychowawczych. Naturalne i intencjonalne srodowiska wychowawcze, media.

Edukacja srodowiskowa. Edukacja permanentna.

Czas wolny jako kategoria pedagogiczna. Wypoczynek, rozwdj, rekreacja, funkcje.

Instytucje upowszechniania kultury. Edukacja przez sztuke i dla sztuki, terapeutyczne funkcje
edukaciji estetycznej, arteterapia. Animator kultury.

,,Inny” w spoteczenstwie wielokulturowym. Exodus migracyjny, konsekwencje. Profilaktyka
edukacyjna.

Ewolucja opieki i pomocy wzajemnej. Krytyczna ocena skutkdw spotecznych. Polityka
spoteczna panstwa. Pomoc spoteczna jako instrument polityki spotecznej panstwa. System
pomocy spotecznej. Trzy sektory (rzadowy, samorzadowy, pozarzagdowy) pomocy spoteczne;.
Srodowiskowa i stacjonarna pomoc spoteczna. Jej formy i zadania.

Pedagogiczne aspekty pracy spoteczno-wychowawczej i socjalnej. Analiza warunkéw
umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb rozwojowych cztowieka w réznych fazach jego zycia i
w réznych sytuacjach zyciowych. Stuzby spoteczne. Pracownik socjalny. Asystent rodziny
jako profesja.

System opieki catkowitej nad dzieckiem. Adopcja - rodzaje. Formy instytucjonalne i formy
rodzinnej opieki zastepczej.

Cztowiek w sytuacji zagrozenia i kryzysu osobistego. Wykluczenie, marginalizacja. Grupy
ryzyka. Wybrane kwestie spoteczne.

Makropatologie spoteczne i nieprzystosowanie spoteczne — narzedzia profilaktyki
Srodowiskowej.

Wychowawczo-edukacyjna perspektywa przemocy. Przemoc wewnatrzrodzinna,
srodowiskowa, instytucjonalna. Narzedzia diagnozy, poziomy profilaktyki. Zespot Dziecka
Maltretowanego. Narzedzia diagnozy, poziomy profilaktyki. Organizacje pomocowe i
interwencyjne.

Konwencja Praw Dziecka. Rzecznik Praw Dziecka. Rzecznik Praw Obywatela — czy jest
potrzebny?

Problem uzaleznien (na podst. alkoholizmu i narkomanii). Diagnoza, terapia, profilaktyka.
Organizacje pomocowe i interwencyjne. Ruch AA, AlAnon, i in., MONAR. Programy
profilaktyki i terapii.

Syndrom 3 B: bieda, bezrobocie, bezdomno$¢ — dziatania profilaktyczne. Stabe i mocne strony,

— Srodowiska wychowacze: rodzina, $rodowisko lokalne, grupa réwiesnicza, szkota.
Teoretyczne podstawy pracy kulturalno — oswiatowej. Hobby i zainteresowania.
Podstawowe metody pracy spoteczno-wychowawcze;j.

Poradnictwo w teorii i praktyce.

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne, wybrane problemy.



Uzaleznienia: alkoholizm i narkomania.
Wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej i oswiatowej. Uniwersytet trzeciego wieku.

Wykaz literatury podstawowej

Radziewicz-Winnicki A., Pedagogika spoteczna w obliczu realiéw codziennosci, Warszawa: WAIP 2008

Marynowicz-Hetka E., Pedagogika spofeczna, t. 1i 2, Warszawa: PWN 2006 - 2007

Pedagogika spoteczna. Czfowiek w zmieniajgcym sie $wiecie, Lepalczyk I., Pilch T. (red.), Warszawa:
Wydawnictwo ,Zak” 1996

Hamburger F., Pedagogika spoteczna. W: Pedagogika. Tom 3.: Subdyscypliny wiedzy pedagogicznej.
Sliwerski B. (red.) Gdansk: GWP 2006

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1.

2.

Chappell N. L., Cooke H. A., Age related disabilities — aging and quality of life, “International
Encyclopedia of Rehabilitation”, 2010, http://cirrie.buffalo.edu/encyclopedia/en/article/189/

Cztowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji spotecznej, K. Biatobrzeska, S. Kawula(red), Torun
2006

Edukacja spoteczna wobec probleméw wspdfczesnego cztowieka i spoteczenstwa, J. Piekarski, T.
Pilch, W. Theiss, D. Urbaniak-Zajgc (red.), £6dz 2010

Fabis A., Wawrzyniak J. K., Chabior A., Ludzka staro$¢. Wybrane zagadnienia gerontologii
spotfecznej, A. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2015

Mastalski J., Samotnos¢ globalnego nastolatka, Krakéw 2007

Oswiata dorosfych wobec jednostek i grup defaworyzowanych. Ku spofecznej jednosci. Z. Szarota
(red.), Krakow 2012

Sygulska K., Wybrane problemy 0séb starszych w dobie zmian cywilizacyjnych, ,Praca Socjalna”,
nr 4/2015, nr 4

Czasopisma:
Dyskursy Mtodych Andragogoéw, Horyzonty Wychowania, Kultura i Wychowanie, Pedagogika Spoteczna,
Problemy Opiekuhczo-Wychowawcze, Exlibris Biblioteka Gerontologii Spoteczne;j.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 20
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 20
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po i
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

: 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 40
Ogodtem bilans czasu pracy 120

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4


http://cirrie.buffalo.edu/encyclopedia/en/article/189/

