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Punktacja ECTS* 2 

         
 
Opis kursu (cele kształcenia) 
 

1. Dostarczenie studentom wiedzy o różnych strategiach badań w naukach o edukacji. 
2. Kształtowanie u studentów umiejętności konstruowania schematów badań. 
3. Zapoznanie studentów z podstawowymi metodami gromadzenia oraz analizy i interpretacji danych 
empirycznych ilościowych i jakościowych. 

 

Warunki wstępne 

 

Wiedza Brak 

Umiejętności Brak 

Kursy Metody badań pedagogicznych 

 
 
Efekty uczenia się  
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności  

(określonych w karcie 
programu studiów dla 

modułu 
specjalnościowego) 

 
W01: Dysponuje podstawową wiedzą z zakresu metod 
badań pedagogicznych. 
 

 
K_W05 
 

 

Umiejętności Efekt uczenia się dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla 
modułu specjalność) 
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U01: Potrafi zaprojektować i przeprowadzić 
metodologicznie poprawne badanie pedagogiczne w 
ramach znanych orientacji badawczych, wykorzystując do 
tego stworzone przez siebie narzędzia badawcze, a także 
sformułować i przedstawić logiczne wnioski w oparciu o 
funkcjonujące teorie pedagogiczne, psychologiczne i/lub 
socjologiczne. 

Efekty kierunkowe: 

K_U04, 

K_U05 
 

 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla 

modułu 
specjalnościowego) 

K01: Ma świadomość znaczenia zachowywania się w 
sposób etyczny i profesjonalny, w tym również podczas 
prowadzenia badań. 
K02: Wykazuje się odpowiedzialnością i refleksyjnością 
w wyznaczaniu celów, planowaniu i realizowaniu 
działań pedagogicznych. 
K03: Ma świadomość znaczenia wiedzy naukowej w 
profesjonalnych działaniach pedagogicznych oraz 
potrafi wykorzystać ją we własnych działaniach. 

Efekty kierunkowe: 

K_K02, 
K_K05 

 
 

 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   30     

30        

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 

Dyskusja, analiza tekstu, projektowanie i przeprowadzenie badań edukacyjnych według różnych strategii 
(praca w grupach). 

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01    X   X X      

U01    X   X       

K01    X   X X      

K02    X   X       
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K03    X    X X      

 
 

Kryteria oceny 

Przygotowanie i przeprowadzenie w ramach pracy grupowej trzech badań: 1) 
obserwacji ilościowej lub jakościowej, 2) badania sondażowego – ankietowego lub 
wywiadu w wersji jakościowej lub ilościowej, 3) eksperymentu. Zrealizowane badania 
należy zaprezentować w formie krótkich raportów. Każdy raport powinien zawierać 
następujące elementy: 1) hipotezy/problemy badawcze, 2) opis metody (uczestnicy 
badania, opis procedury i wykorzystane narzędzia, operacjonalizacja zmiennych 
ujętych w problemach/hipotezach badawczych), 3) uzyskane wyniki, 4) dyskusja 
wyników. 

Jedno z badań powinno być przeprowadzone w orientacji jakościowej, natomiast 
eksperyment winien być replikacją dowolnego eksperymentu opisanego w zalecanej 
literaturze. 

Grupy mogą uzyskać 12 pkt za każde badanie (łącznie 36 pkt). W ramach oceny 
punktowane będą: 1) hipotezy/problemy badawcze (max. 3 pkt), 2) opis metody (max. 
3 pkt), 3) sposób prezentacji wyników (max. 3 pkt), 4) dyskusja wyników (max. 3 pkt). 

 
 

Uwagi 

Z uwagi na aktualną sytuację epidemiologiczną zajęcia mogą być w razie potrzeby 
realizowane zdalnie za pomocą platformy Teams. 

 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Rodzaje badań społecznych 
2. Projektowanie badań społecznych – badania terenowe i laboratoryjne, obserwacyjne i 

kwestionariuszowe, empiryczne i hermeneutyczne. 
3. Obserwacja standaryzowana i niestandaryzowana. 
4. Badania sondażowe w strategii ilościowej. 
5. Badania sondażowe w strategii jakościowej. 
6. Badania eksperymentalne. 
7. Ilościowa i jakościowa analiza danych empirycznych. 
8. Prowadzenie dyskusji wyników. 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. Babbie, E. (2003). Badania społeczne w praktyce. Warszawa: WN PWN. 
2. Brzeziński, J. (2000). Badania eksperymentalne w psychologii i pedagogice. Warszawa: WN 

Scholar. 
3. Festinger, L. i in. (2012). Gdy proroctwo zawodzi. Koniec świata, który nie nastąpił. Kraków: WAM. 
4. Frankfort-Nachmias, Ch. i Nachmias. D. (2001). Metody badawcze w naukach społecznych. 

Poznań: Wyd. Zysk i S-ka.  
5. Stemplewska-Żakowicz, K. Krejtz, K. (2009). (red.). Wywiad psychologiczny. T 1. Wywiad jako 

podstępowanie badawcze. Warszawa: Pracownia Testów Psychologicznych.  
6. Suchowierska, M., Ostaszewski, P. i Bąbel, P. (2012). Terapia behawioralna dzieci z autyzmem. 

Gdańsk: GWP.  

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

1. Cialdini, R. (2013). Wywieranie wpływu na ludzi. Gdańsk: GWP.  
2. Eysenck, H. i Eysenck, M. (2003). Podpatrywanie umysłu. Gdańsk: GWP.  

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
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Ilość godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład  

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

Ilość godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
30 

Przygotowanie do egzaminu  

Ogółem bilans czasu pracy 60 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 

 
 


