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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentéw w problematyke psychologii wychowawczej jako nauki
teoretycznej i stosowanej. Przekazanie wiedzy oraz zwiekszenie swiadomosci w zakresie mozliwosci
wychowawczych oraz roli pedagoga, zwlaszcza w obliczu pracy z dzie¢mi wymagajacymi indywidualnego
rozumienia i podejscia. Wskazanie na mozliwe przyczyny trudnosci poznawczych i emocjonalno-
spotecznych dzieci oraz wyposazenie studentéw w wiedze na temat dostepnych im bezposrednich form
wsparcia i pracy z dzieckiem, z konkretnymi trudnosciami.

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

. programu studiéw dla modutu
Wiedza specjalnosciowego)

Student:
W01 posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki = W02
psychologii wychowawczej

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu
Umiejetnosci specjalnosc)
Student: uo2
UO1potrafi rozpoznaé mechanizmy sprzyjajace i
utrudniajgce proces wychowania

Odniesienie do efektéw
dla specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiow dla modutu
Kompetencije specjalnosciowego)
spoteczne Student: . .
K01 ma swiadomos¢ znaczenia roli pedagoga w K01
procesie wychowania
K05 ma swiadomos¢ i potrzebe statego doskonalenia K05

Swojego warsztatu pracy

Organizacja

Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia w grupach



(W) A K L S P E
Liczba godzin 15 15
30

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych, dyskusja, projekt grupowy.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

©
| o = sz : g
< o = = = 7} c
= N ¢ 82 g2 28 £2 3% 8 o©~ 3 £2
= > = O © Q [ ) © S = 0L e <)
o o2 02 o S L5 L9 © o 2 ‘© c S E D
Q 0L N &S ©F o= ©2 N®¥ % o) = S5 =
- s ON ®¢ a5 £2 £2 2 & g& & Do =
w T O < £ L i
W01 X X X
uo1 X X X
K01 X X
K02 X X

Zaliczenie ¢éwiczen student otrzymuje na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z
projektu grupowego. Konkretne wytyczne dotyczace realizacji projektu grupowego
student otrzymuje na pierwszych zajeciach w ramach kursu. Pozytywna ocena

projektu oznacza spetnienie wszystkich kryteriow podanych przez prowadzacego.

Zaliczenie ¢wiczen umozliwia przystgpienie do kolokwium.

Zaliczenie kursu student uzyskuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z kolokwium.
Pozytywny wynik kolokwium oznacza uzyskanie min. 51% poprawnych odpowiedzi.
Kolokwium ma forme testu, pytania sg zamkniete, za kazdg poprawng odpowiedz
student otrzymuje 1 punkt. Do kolokwium obowigzujg tresci z ¢wiczenh, wyktadow oraz
literatury obowigzkowe.

Skala ocen:

Ponizej 51% ocena niedostateczna (2,0)

51% - 60% ocena dostateczna (3,0)

61% - 70% ocena dostateczna plus (3,5)

71% - 80% ocena dobra (4,0)

81% - 90% ocena dobra plus (4,5)

91% - 100% ocena bardzo dobra (5,0)

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne

Wyktady:

a) Rola pedagoga w procesie nauczania i wychowania - wychowawcza rola pedagoga w kontekscie
probleméw napotykanych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, na przyktadzie zaburzen przetwarzania
sensorycznego i ich wptywu na proces uczenia sie oraz funkcjonowania (spoteczno — emocjonalnego)
dziecka w szkole.

b) Znaczenie uktadu dotykowego, przedsionkowego, proprioceptywnego, wzrokowego, stuchowego i in. w
procesie uczenia sie i adaptacyjnego funkcjonowania (aspekt poznawczy, emocjonalny i spoteczny).

Cwiczenia:

Projekt grupowy, ktérego celem jest zwiekszenie swiadomosci studentéw w zakresie réznorodnych
trudnosci dzieci i mtodziezy wynikajgcych z nieprawidtowosci funkcjonowania poszczegdlnych uktadow
sensorycznych, majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka w szeroko rozumianej przestrzeni spotecznej,



w tym, w srodowisku szkolnym. Istotg jest zwiekszenie swiadomosci zarbwno w zakresie objawow, jak
réwniez mozliwych oddziatywan wychowawczych ukierunkowanych na prace z dzieémi przejawiajgcymi
konkretne trudnosci, czesto dezorganizujgcymi funkcjonowanie dziecka i jego pozytywna adaptacije, jak
réwniez dezorganizujgcymi proces dydaktyczno — wychowawczy.

Zadaniem studentéw jest oméwienie: (a) specyficznych trudnosci, ktére mogg wystgpi¢ u ucznia i ktére
mogg negatywnie wptywac na proces edukacyjny i wychowawczy, (b) przedstawienie form wsparcia
ucznia, mozliwych do wdrozenia w procesie wychowawczym, w szkole oraz poza nig; dyskusja
moderowana przez prowadzgcego zajecia.

Wykaz literatury podstawowej

Brzezinska A., (2005) Psychologia wychowania (W:) J.Strelau (red). Psychologia. Podrecznik akademicki
(tom 3, rozdziat 48).Gdansk: GWP.

Kranowitz C.S. Nie-zgrane dziecko w $wiecie gier i zabaw. Wyd. Harmonia, 2012.

Kranowitz C.S. Nie-zgrane dziecko. Zaburzenia przetwarzania sensorycznego — diagnoza i postepowanie.
Wyd. Harmonia, 2012.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Goets M, Celuch M (2017). Skuteczne sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych: procedury
postepowania, pozytywne wychowanie — sprawdzone metody, zadania nauczycieli, specjalistow,
dyrektora. Warszawa: Wiedza i Praktyka.

Pujer K (2016). Problemy wychowania, opieki i terapii. Wroctaw: Exante.

Przetacznik-Gierowska M., Wiodarski Z. (2014) Psychologia wychowawcza. Tom 2 (rozdziat 23,24,25,26),
Warszawa, PWN

Woynarowska B., (2014). Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole (rozdziat 5). Warszawa:
ORE.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

llogé godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z . . .
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

rowadzacymi
P Zacym! (praca w grupie) 20
Przygotowanie do egzaminu — zaliczenia w formie ustnej
Ogotem bilans czasu pracy 60

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



